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CONSULTORIA PARA LA FORMALIZACION DE LA RED DE
APRENDIZAIE DE CAMBIO CLIMATICO Y PESCA EN MEXICO

Environmental Defense Fund de México (EDF de México) trabaja para lograr océanos
llenos de vida y comunidades pesqueras prosperas, capaces de responder a los
desafios econdmicos y ecoldgicos del presente y del futuro. Impulsados por esta vision,
EDF colabora con el sector pesquero, instituciones gubernamentales, academia y
sociedad civil, apoyando la promocion e implementacion de practicas y politicas
enfocadas en pesquerias resilientes y sostenibles.

La Red de Aprendizaje de Cambio Climatico y Pesca en México es un espacio de
colaboracion entre personas y organizaciones de distintos sectores —pesquero,
gubernamental, académico y social— unidas por la voluntad de aprender, compartir
experiencias y construir soluciones frente a los desafios que el cambio climatico
plantea a las comunidades costeras. La Red se caracteriza por su pluralidad,
horizontalidad, participacion voluntaria y compromiso con el cambio posible.

Tras varios afos de intercambio y aprendizaje conjunto, la Red busca consolidarse
como un grupo autbnomo, que cuente con una estructura y gobernanza propia para
asegurar su continuidad y sostenibilidad. EDF de México busca una consultoria que
facilite este proceso, acompanando a la Red en la reflexion, disefio y toma de
decisiones sobre su futuro institucional.

Facilitar un proceso colaborativo para definir la estructura organizativa, el modelo de
gobernanza y el plan de transicion que permitan la consolidacion de la Red de
Aprendizaje de Cambio Climatico y Pesca en México, considerando las necesidades,
intereses y capacidades de sus integrantes, y promoviendo un enfoque participativo y
de fortalecimiento colectivo.



EDn\;ironmen’raI
gm Defense
< Fund

La persona o consultoria debera disefar y facilitar un proceso participativo que permita
avanzar hacia la consolidacion formal de la Red. Entre las principales actividades se

incluyen:

* Disefio metodoldgico del proceso de trabajo colaborativo con la Red.

* Facilitacion de reuniones, talleres o sesiones de trabajo para reflexionar sobre
las opciones de estructura organizativa y gobernanza.

 Analisis de alternativas legales y organizativas (por ejemplo, asociacion civil,
red informal, colectivo, entre otras) que mejor respondan a los objetivos de la

Red.

* Acompanamiento técnico y metodoldgico en la toma de decisiones colectivas.
« Sistematizacion del proceso, incluyendo los aprendizajes, acuerdos y préximos

pasos definidos por la Red.

« Elaboracion de un plan de transicion para la consolidacion de la Red, con
etapas, responsabilidades y posibles alianzas estratégicas.

* Documento metodolégico del proceso participativo.

» Reportes de avances y reuniones facilitadas.

* Documento de analisis de alternativas organizativas.
* Plan de transicion para la consolidacién de la Red.

* Informe final del proceso.

El calendario podra ajustarse de acuerdo con las necesidades del proceso y la

disponibilidad de los miembros de la Red.

Etapa

Periodo y principales actividades

Etapa 1. Diagndstico y planeacion del
proceso colaborativo

Noviembre — diciembre 2025. Levantamiento de
informacion, planeacion metodoldgica y
acuerdos iniciales con EDF y la Red.

Etapa 2. Facilitacion y
acompafamiento del proceso de
reflexion y definicion

Enero — marzo 2026. Realizacién de sesiones
de trabajo colaborativo, analisis de alternativas
y definicidon colectiva de la estructura
organizativa.

Etapa 3. Consolidaciéon y hoja de ruta

Abril — mayo 2026. Documentacion del proceso,
elaboracion de plan de transicion y cierre con
presentacion de resultados y recomendaciones
finales.
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Del 1 de noviembre de 2025 al 31 de mayo de 2026.

La consultoria podra ser individual o institucional. Se espera que la persona o entidad
consultora cuente con:

» Experiencia comprobable en facilitacion de procesos participativos y
fortalecimiento organizacional.

» Conocimiento del sector pesquero y de los retos del cambio climatico en
comunidades costeras.

» Habilidades de dialogo, mediacién y construccion colectiva.

» Experiencia en redaccion técnica y sistematizacion de procesos sociales o
ambientales.

* Deseable residencia en México y disponibilidad para viajar a reuniones o
talleres presenciales.

« Cumplir con los requisitos para emision de Comprobante Fiscal Digital.

El trabajo podra desarrollarse de manera remota, con la posibilidad de realizar
reuniones presenciales en distintas localidades del pais segun las necesidades del
proceso. EDF de México reembolsara los gastos de campo y viajes debidamente
justificados y autorizados.

Las personas o consultorias interesadas deberan enviar un correo electronico a
begarcia@edf.org, antes del 24 de octubre de 2025, que contenga:

CV de la persona o consultoria.

Una propuesta de trabajo de maximo dos cuartillas, acompanada del
presupuesto desglosado.

Constancia del SAT vigente (no mayor a 2 meses).
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